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Termin inspekéni ¢innosti 9. az 12. ¢ervna 2015

Inspekéni ¢innost byla zahjena predloZzenim povéfeni k inspekEni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy3$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich pfedpisu. ZjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy
aramcovym vzdélavacim programem. Ziskavani informaci o vzdé€lavani Zakd s odliSnym
matefskym jazykem a jejich analyza. Posuzované obdobi: $kolni roky 2013/2014 a 2014/2015
do data inspeké¢ni ¢innosti.

Charakteristika

Téaborské soukromé gymndzium, s. r. o. (dale jen ,Skola“) je zfizeno jako spolecnost
sruéenim omezenym zfizovatelem Mgr. Vérou Komzakovou. V soucasné dobé poskytuje
vSeobecné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech 79-41-K/81 Gymnéazium, 79-41-
K/61 Gymnazium a 79-41-K/41 Gymnazium, tj. v osmiletém, Sestiletém a Ctyfletém
vzd&lavacim programu. Skola reagovala na nepiiznivy demograficky vyvoj zejména
roz§ifenim své vzdélavaci nabidky o Sestileté studium zaméfené na cizi jazyky a od pfistiho
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Skolniho roku také zahajenim provozu zakladni koly. Skola ma stanovenou kapacitu 300
zakl, pficemz v dobé inspekce ji navitévovalo v 8 tfidach celkem 131 zakt. Vzhledem
k tomu, Ze sidli ve vlastni budové s veskerym zakladnim vybavenim, a vzhledem k relativné
stabilizovanému pedagogickému sboru si $kola jiz vybudovala renomé a nabizi vhodnou
alternativu ke v§eobecnému gymnazialnimu vzdélavani v taborském regionu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programiu

Plénovéni a organizace vzdélavani navazuje na stanovenou koncepci byt moderni $kolou,
ktera ve vzdélavaci nabidce a v profilu absolventa vychazi zejména z hlediska jeho uplatnéni
v dal$im studiu ve vazbé na predpoklddany vyvoj na trhu prace. Proto je vedle zaméieni na
komunikativni slozku ve vyuce cizich jazykll (v€etné vyuky anglického jazyka na urovni
bilingvnich tfid v Sestiletém programu) nabizeno také posileni oblasti piirodovédného
vzdélavani ve Ctyfletém vzdélavacim programu. Vedeni Skoly tvoii feditelka, zfizovatelka
a souCasné jednatelka spole€nosti, dale jsou ustanoveny funkce zastupce feditelky, vedoucich
sekci, vedouci $kolni vydejny ob&dii a dal§i obvyklé specializované &innosti. Urove #izeni
odpovida podminkam Skoly, jeji velikosti i persondlnimu sloZeni. Ziizovatelka formuluje vize
a strategie ¥koly, zajistuje marketing, materialni a personalni zabezpe&eni. Reditelka zajistuje
pribeh vzdélavani, jeho vSestrannou podporu a vlastni provoz koly. Zamétuje se predevsim
na kvalitu jazykového vzdélavani v navaznosti na mezinarodni spolupraci a projekty hrazené
z prosttedkt EU. Chod $koly je zajistovan systémem vnitinich norem, feSenim aktualnich
problémli na poradach a zejména piimym kontaktem se vSemi zaméstnanci. Kontrolni
a hodnotici mechanizmy jsou funk¢ni, krom¢ béZnych kontrol a hospitaéni ¢innosti jsou
soustavné sledovany také vysledky vzdélavani a pocet odpadlych ¢i suplovanych vyucovacich
hodin. Piedepsand dokumentace Skoly je vedena, vykazuje v3ak drobné nedostatky
(napf. uvadéni jiz neplatnych a zastaralych termint, neptfesnych nebo netplnych daji apod.),
z nichZ n&které byly odstranény jiz v prib&hu inspekéni &innosti. Rizeni $koly mé specificky
charakter a svoji efektivitou je celkoveé na velmi dobré Grovni.

Persondlni podminky Skoly jsou ptiznivé. V letoSnim Skolnim roce zabezpe€uje vzdélavani
celkem 21 pedagogickych pracovnikili (z toho 5 muzl) s vékovym primérem 46 let. VSichni
pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani, s vyjimkou dvou ulitell, ktefi vSak
vykonavaji piimou pedagogickou c¢innost pouze v rozsahu 4 hodin tydné na dohodu
oprovedeni prace. Skola zajidtuje vedeni zalinajicich i dal§i vzd&lavani ostatnich
pedagogickych pracovniki, které se zaméfuje zejména na prohlubovani odborné kvalifikace.
Utast na vzd&lavacich akcich vychézi z potieb $koly a ze z&jmu ugitelt o vlastni individuélni
rozvoj. Ve Skole pracuje 7 predmétovych komisi, vychovny poradce a koordinatofi pro
specializované ¢innosti. Jeden pedagog se vénuje nadanym zaktm, feditelka $koly je soucasné
projektovym manazerem.

Skola ma pro svoji &nnost vytvofeny dobré materidlni podminky. Sidli ve vlastni
bezbariérové budov€. Nachazi se v ni ufebna pocitacova, fyzikalné-chemicka laboratof,
uéebny pro hudebni a vytvarnou vychovu a kmenové téidy. Osm udeben je vybaveno
dataprojektory, ztoho 2 ve spojeni s interaktivni tabuli, k dispozici jsou pocitate stolni,
pfenosné a tablety. K vét§imu zapojeni této techniky do vyuky Skole doposud chybi piislusné
proSkoleni pedagogt, které se vSak uskutecni v ramci probihajiciho projektu. V§echny u¢ebny
maji pfipojeni k internetu, at’ uz bezdratové ¢i pevné, zaktim i pedagogim slouzi $kolni
intranet. Vybaveni u¢ebnimi pomiickami je dostate¢né. Vyuka télesné vychovy probiha
v pronajaté télocvicné a na htisti TJ Sokol Tabor, pfipadné v dalsich sportovnich zatizenich.
Na vytvafeni podminek pro celkovy zdravy vyvoj Zakt a na podporu zajmu o zdravy Zivotni
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styl se podili také Skolni vydejna ob&di, ktera od dopolednich hodin zajist'uje Zakim pitny
rezim formou teplého &i studeného népoje. K doplnéni tekutin mohou vyuZit také kohoutkové
vody ¢&i napojového automatu umisténého na chodbé 8koly. K dispozici maji také svacinovy
automat. Podle ekonomickych moZnosti $kola svoje materialni vybaveni priibéZné dopliiuje,
obnovuje a zkvalitiuje.

Vyudovani realizovanych obort vzd€lani probihd v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni. Skolni vzdelavaci programy (dale ,SVP“) jsou zvefejnény
na piistupném misté¢ ve $kole. Po provedeni kompara¢ni analyzy platnych vzd€lavacich
program@i lze konstatovat, Ze jsou s pfisluS§nymi rémcovymi vzd€lavacimi programy
v souladu. Vzhledem k postupnym zméndm v pojeti cizojazyéného vzdélavani vSak chybi
upfesnéni nékterych dajii v pozndmkach k u¢ebnimu planu a jednotnd formaini uprava
dokument.

Vlastni vzdélavani je organizovéano v souladu se zaméfenim $koly, disponibilni hodiny jsou
vyuZity zejména na posileni oblasti cizich jazyki a ptirodovédného vzd€lavani. Hodinové
dotace v rozvrhu hodin odpovidaji pfislusnym ucebnim plantim. Rozvrh hodin také respektuje
ptislu$nd ustanoveni prévnich a hygienickych pfedpisi. Niz8{i poty Zdkl ve tiidach
a skupinach, jejich déleni dle trovni zejména na vyuku prvniho i drubého ciziho jazyka
i pestra nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétii umoziuji rozvoj zaki dle jejich zdjmu
a individualnich potteb.

Skola stanovila podminky k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi Zaki pfi vzdélavani
asnim piimo souvisejicich &innostech ve svych vnitinich pfedpisech a dokumentech.
S témito zasadami je seznamuje na zaatku $kolntho roku a dle potieby i v jeho pribéhu.
Skola poskytuje ZdkGim bezpe&né prostiedi pro vzdglavani, zabezpeCuje dohled nad zéky, ve
stanovenych terminech zajistuje proveden{ viech revizi a odbornych prohlidek technického
vybaveni a zafizeni. PedagogiGti pracovnici jsou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pravidelné proskolovani véetn& pedagoga odpovédného za organizovani prvni pomoci. Skola
vede knihu urazi a ve stanovenych pfipadech odesila zaznamy o Urazu.

Hlavni finanéni zdroje kryti vydaji na vzd€lavani a provoz Skoly (dotace ze statniho rozpoctu
a $kolné) doplituje $kola svymi tradi¢né bohatymi projektovymi aktivitami o dalSi penize.
Na jejich zakladé tak od roku 2013 ziskala penize z EU: z komunitdrniho programu Comenius
na mezinarodni mobility; z ESF penize stfednim $koldm na inovaci a zkvalitnéni vyuky
a z téhoZ zdroje v ramci partnerstvi s Narodnim institutem pro dal$i vzd€lavani na rozvoj
digitalnich kompetenci pedagogi; z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj na projekty
spoluprace s gymnaziem v Rohrbachu. Dalsi Gsp&$né projekty byly financovény z dotaci
mésta Tabor (se zaméfenim na zdravy Zivotni styl a Zivotni prostfedi, historii, kulturu,
zahraniCni partnerskou spolupraci). Dalsi podané projekty jsou v riznych fazich procesu
schvalovani. Cinnost $koly prostredn1ctv1m svych projektt podporuJe ucinné také Nadacni
fond Taborského soukromého gymnéazia a darci. Pro realizaci SVP mé $kola dostatek
finan¢nich zdroju. 3

Podminky pro vzdélivini umoZiriuji realizaci SVP a celkové vykazuji nadprimérnou
uroven.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Sledovani prib&hu vzdélavani bylo zaméfeno na plnéni cili deklarovanych ve SVP
v oblastech jazykového a ptirodovédného vzd€lani.

Sledované hodiny anglického, némeckého a &eského jazyka a d€jepisu (vyucovancho
metodou CLIL — &4ste¢nd v anglickém jazyce) se vyznadovaly pozitivni pracovni atmosférou,
vz4jemnym respektem, dodrZovéanim roli a pravidel. Komunikace (vyjma &eského jazyka
a literatury) probihala fizenym rozhovorem vdaném cizim jazyce, coZ napomahalo
k vytvoreni autentického prostfedi a vedlo k rozvijeni jazykové gramotnosti. Vyu€ujici volili
prevazné frontélni formu vyuky, v riizné mife ji kombinovali s praci ve dvojici, aktivizujicimi
metodami, pfipadné samostatnou praci. Informac¢ni a komunika¢ni technologie (dale ,,ICT*)
vyuzili pro jednoduchou prezentaci u¢iva nebo pro ptehravani audio ¢i video nahréavek. Zaci
piistupovali k plnéni tkold vé&tSinou aktivné, spolupracovali s vyulujicimi i navzajem. 74k
s odlisnym matefskym jazykem (déle ,,OMI“) pracoval na Ukolech a smateridly, kter¢
vyhovovaly jeho potfebam. Zapojeni do diskuze a kladeni otdzek se vyrazngji projevilo
v hoding literatury. Pozitivem v prohlubovani Jazykovych dovednosti bylo vyuziti anglického
jazyka v d&jepisu. Jazykovou gramotnost podporuji i dalsi aktivity Skoly, zejména mozZnost
skladat mezinarodni zkousky, vyjezdy do zahrani¢i, vyménné pobyty a projekty.

Pribéh vzdélavéani v piirodovédné oblasti byl sledovan hospitacemi v hodinach fyziky,
chemie a biologie. Vzd&lavani je zajisténo erudovanymi pedagogy s rozdilnymi zku3enostmi
a odli¥nym piistuapem k vedeni vzd&lavaciho procesu. Teoretické poznatky jsou vhodné
doplitovany cvidenim, exkurzemi a praci na ekologicky zaméfenych projektech. Zaci byli
v hodinach ptirozen& motivovani, vétinou se o piirodu zajimaji a s mensi vyjimkou v jedne
hoding chemie byli i dobfe vedeni k postupnému ziskdvani védomosti a dovednosti
deklarovanych ve SVP. Efektivita jednotlivych hospitovanych vyudovacich hodin, pedagogy
vzdy dobfe piipravenych, se lifila v ndvaznosti na jejich konkrétni organizaci, na vyuZiti
dostupnych prostfedkt ICT i dali materialni podporu a na celkové didaktické schopnosti
uiteli. Ve v&ts{ asti hodin prevazovala spiSe aktivita pedagoga nad pifmou ¢innosti zaka,
v mensi mife bylo také vyuZivano moznosti, které nabizi skupinova prace zakd a jejich
kooperace, feSeni konkrétnich problémovych tkoli, konfrontace, diskuze apod. Rovnéz uplné
a smysluplné vyuZiti interaktivni tabule, které by se neomezovalo pouze na projekei dat, bylo
zaznamenano spiSe vyjimeéné. Pozitivné je moZno hodnotit zejména organizaci t€ch hodin,
v nichZ Z4ci samostatnd vyhledéavali informace a pracovali s nimi ve vazbé na své dosavadni
znalosti a zkuSenosti ziskané vramci jejich pfirodovédné gramotnosti. Pii vyuce
ptirodovédnych pfedméti se jako didakticky nejefektlvnejél’ jevily zejména hodiny biologie,
fyziky a nékteré hodiny chemie. Tomu odpovidaji i vysledky vzdélavani zaku, Gcast
a Usp&inost v pfedmétovych sout&zich a z&4sti i dalsi profesni zamé&feni absolventl Skoly.

Pritbéh vzdélavdni ve vitahu ke vzdélivacim programim je na poZadované, v dilcich
oblastech aZ na nadprimérné urovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola klade dtiraz na respektovani individudlnich schopnosti, moznosti a konkrétnich potieb
kazdého %aka. Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zajist'uji
2 pedagogiéti pracovnici, ktef{ zatim neabsolvovali piisluiné specializatni studium, ale
navitévuji odborné zaméfené prednasky &i kurzy. Poradensky systém Skoly je funkcni,
zam&Fuje se na kariémi poradenstvi a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Pro 9 Zaka
byly vypracovany individudlni vzd&lavaci plany, vétSina znich vykazuje dil¢i formalni

4



Ceskd Skolni inspekce
Jiholesky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Cj.: CSIC-247/15-C

nedostatek. Skola peduje o 2 zaky s OMJ, m4 uinny systém jejich vzd€lavéni a zadletiovani.
Vyucyjici vhodnym zplisobem ptizpisobuji metody a formy vyuky potfebam téchto zakda,
uplatifuji vi¢i nim individualni ptistup. Skola Zakiim s OMJ dale poskytuje vyuku Seského
jazyka. Vychovné problémy a neuspé$nost jsou feSeny operativné ve spolupraci s vyucujicimi
a zdkonnymi zastupci Zakd. Dobré klima Skoly podporuje preventivni systém podpofeny
kvalitn€ zpracovanym minimdlnim preventivnim programem. Vyjma pomérmé vysoké
absence se ve $kole nevyskytuji Zadné zavazné problémy.

Hodnoceni vysledkti vzdé€lavani a klasifikace zakd jsou provadény v souladu se
stanovenymi pravidly, kterd jsou jednozna¢nd a dovoluji hodnotit vysledky Zakt s vysokou
mirou objektivity. Individudlni i celkové vysledky vzd€lavani zakid jsou pribézné sledovany,
pravideln¢ projednavany a vyhodnocovany na pedagogickych radach. Pfipadna opatieni jsou
operativn€ projednavana s zaky a jejich zdkonnymi zastupci. Celkové vysledky vzdélavani
ovliviiuje pfistup jednotlivcd ke studiu a v negativnim smyslu pomérné vysokd absence
nékterych zakd, i kdyz zpravidla (94 % zameskanych hodin) fadn& omluvena. Podet Zaku,
ktefi neprospivaji nebo nejsou klasifikovani zejména v 1. pololeti Skolniho roku, vSak neni
vyznamny a obdobné vysledky jsou i na konci 2. pololeti. Napf. v lotiském $kolnim roce ¢inil
podil Zakh neprospivajicich i neklasifikovanych 1,4 %, pticemz podil Zakd s vyznamenanim
byl 26,8 %. V souladu se zaméfenim $koly dosahuji Zaci nejlepSich vysledki v cizich jazycich
(primérny prospéch 1,8-1,9), hor§ich v matematice (2,4-2,5) a ptirodovédnych pfedmétech
(2,0-2,3). Péte o nadané a talentované zaky je systematickd, kaZdorotné je planovéna
a vyhodnocovana. Vyznamnym ukazatelem vysledkl vzdélavani je rovnéZ relativné vysoka
ucast i uspésnost v soutézich. Napr. v loiiském Skolnim roce se do soutézi a olympiad zapojilo
65 % Zzaku, do okresni Grovné z nich postoupilo 43 % a do krajskych a Gst¥ednich kol z nich
dale postoupilo 66 %, tj. 20 % z celkového poctu zakl $koly. Nejvyznamnéjsich usp&cht
dosahovali Zéaci zejména v soutéZzich z némeckého jazyka a ve stiedoskolské odborné &innosti
(dale ,,SOC“) odbornym1 pracemi z oblast1 z1votn1ho prostredl na celostatnl urovm
maturltmch zkousek j ]SOU rovnéZ plné srovnatelné s vysledky ostatnich thoceskych gymnazii.
Skola systematicky sleduje uplatnéni svych absolventli a vhodnym marketingem realizuje
svoji vzdélavaci nabidku.

Spoluprace Skoly s dal§imi partnery vyznamné zvySuje kvalitu vzd&lavani. Zékonnym
zastupcim Zakd jsou poskytovany potfebné informace o prospéchu, chovani a aktualnim déni
ve $kole. Zaci maji také zajistény piistup na portal www.proskoly.cz. Spoluprace se $kolskou
radou probiha v ramci zdkonnych predpist a standardnim zpisobem. Funkéni je i spoluprace
se zakovskou samospravou, tzv. Studentskou radou. Vyznamné je pisobeni Nadaéniho fondu
TSG, ktery se v minulém obdobi zaméfil mj. na podporu SOC a na zapojeni zéki do vlastnich
projektil s ekologickym zaméfenim. Tradi¢né nadstandardni je Groveni spoluprace se §kolami
obdobného zaméfeni (CAG Ceské Bud&jovice) a zejména s Fadou zahraniénich skol.
Spoluprace probihd jednorazové (napt. v rdmci projektu CURIOSITY — CREATIVITY —
COMPETENCE aktivni spoluprace Skoly se 7 8kolami riiznych statd EU) i dlouhodobg
(Rohrbach, Skofja Loka, Wels) Vedeni 8koly v posledni dobé také ocetiuje velmi dobrou
spoluprici s méstem Tabor, CAV Tieboit a Univerzitou aplikovanych véd v Hornim
Rakousku. Uroveti partnerské spolupréce $koly je piikladem dobré praxe.

Oblast vysledkii vzdélavdni a jejich hodnoceni ve vitahu ke vidélivacim programiim
Je celkové na nadprimérné vurovni.
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Zavéry
a) Silné stranky, piiklady dobré praxe, zasadni pozitiva
o Svym charakterem specificka a velmi dobra uroven fizeni $koly
¢ Odborna kvalifikace a kvalita n€kterych pedagogili
e Uroveil vzdélavani v oblasti cizich jazyk? a vysledky v sout&Zich
¢ Dlouhodoba ucast v projektech a aktivita v ziskavani finan¢nich prosttedkt

e Pfikladna uroven partnerské spoluprace

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény
na misté

¢ Diléi nedostatky ve vedeni dokumentace Skoly

c) Slabé stranky Skoly

e Relativné vysoka absence Zakl ve vyu€ovani

d) Navrhy na zlepSeni stavu $koly
e Ve vetsi mife pfi vyuovani vyuZivat moznosti ICT, zejména interaktivnost

e Déale zvySovat presnost, vypovédni hodnotu a formdalni Uroveil predepsané
dokumentace

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Skola véas a relativng Gsp$né minimalizovala dopady neptiznivého demografického
vyvoje rozsifenim své vzdélavaci nabidky o program Sestiletého studia, které se zamé&iuje
na zZivé jazyky. Zahijila také experimentdlné¢ vyuku vybranych pfedmétt v anglickém
jazyce metodou CLIL. Ve smyslu ustanoveni § 13 odst. 3 Skolského zakona v sou¢asnosti
74d4 MSMT o tadné povoleni vyutovat nékteré piedméty v cizim jazyce. Postupné
dochazi k dal§imu zlepSovani materidlnich podminek i ke stabilizaci pedagogického sboru.
Na tradiéné¢ dobrou urovent spoluprdce zejména se zahraniénimi partnery navazala
i vyraznéj§im zapojenim do projektd, které ji umoziluji dale zvySovat kvalitu nabizenych
vzdélavacich programu.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § S5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym $kolam, pfedsSkolnim a $kolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisu je
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako nadprimérna.



Ceskd Skolni inspekce
Jiholesky inspektordt

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIC-247/15-C

Seznam dokladi a ostatnich materialu, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budg&jovicich
oddil C, vlozka 6883 — Téborské soukromé gymnazium, s. r. 0., ze dne 2. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osobé v rejsttiku skol
a Skolskych zatfizeni ¢j. 42 527/2014-9, ze dne 23. 2. 2015

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobg v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j.14196/2008-21, ze dne 14. 8. 2008

Rozhodnuti Krajského uradu JihoCeského kraje ¢&j. KUJCK 31683/2008 OSMT/4,
ze dne 11. 11. 2008

Vypis z rejstifku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 6. 2015

Skolni vzd&lavaci program Téborské soukromé gymndzium, s. r. o. pro niz$i stupefi
platny od 1. 2. 2015

Skolni vzd&lavaci program Taborské soukromé gymndzium, s. r. o. pro vy3ii stupeii
platny od 1. 2. 2015

Tematické plany vybranych predméti vzdélavani

Vyroéni zpravy za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014

Skolni ¥4d T4borské soukromé gymnézium, s. r. o. v platném zn&ni
Organizace Skolniho roku 2013/2014 a 2014/2015 a mési¢ni plany ¢innosti
Ttidni knihy (8kolni roky 2013/2014, 2014/2015)

Hospita¢ni kniha

Rozvrh hodin platny od 1. 6. 2015

Zahajovaci vykazy Skoly k 30. 9. 2014 ak 31. 3. 2015

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Studentské rada — zapisy z jednani

Vysledky maturitnich zkousek ve §kolnim roce 2013/2014 a 2014/2015
Minimélni preventivni program — Skolni rok 2014-2015

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2014-2015

Individualni vzdélavaci plany zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil — pfehled

Dokumentace k pfijimacimu fizeni a k ukon¢ovani studia

Dokumentace vztahujici se k problematice BOZ

Ekonomicka dokumentace $koly

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSIC-655/07-08, ze dne 15. 12. 2008



Ceskd $kolni inspekce
Jihoclesky inspektordt

_ Inspekéni zprava
Gj.: CSIC-247/15-C

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miize Feditel ¥koly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Jiho€esky inspektorit, Dukelska 23,
370 21 Ceské Budéjovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to krukim
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce Kk jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vietné
pripominek je vefejn4 a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zatizeni, jichz
se tyka, a v Jihoteském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni Zpravy

CESKA SKOLNi INSPEKCE,
JIHOCESKY INSYEKTRRAT -
PRACOVISTE DUKELSKA 23
370 21 CESKE BUDEJOVICE
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Zden€k Vrhel, $kolni inspektor

Mgr. Ludmila Hadravova, §kolni inspektorka

Be. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

V Ceskych Budgjovicich dne 30. 6. 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

soukrome gymnazium, S.0.0.
k& 2472, Tabor 390 02

1500 251 60 184 i

Tel 381282 830 (razitko)

Téb&:f"f,“i‘i‘.

Titul, jméno, pi{jmeni, funkce

Mgr. Markéta Svadlenova, feditelka skoly

V Tabote dne 00;7 W/G/
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